Il licenziamento del ferroviere che ha parlato deve essere
revocato
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Due moderni treni delle nostre ferrovie si sonozgpé in due, uno dopo l'altro, nel giro di una
settimana, in circostanze e con modalita analoghe.

Un dipendente dell’azienda ha detto cio che la gait&@ degli utenti si e ritenuta autorizzata a
pensare, vale a dire che ci deve essere statdeitodii manutenzione.

E’ stato prontamente licenziato dopo avere suhit@rocedimento disciplinare, con I'addebito di
avere leso I'immagine dell’azienda con affermazioon veritiere. Secondo le Ferrovie si sarebbe
trattato di errori del personale o di difetti dbEaicazione improvvisamente emersi.

A parte I'ovvia considerazione che le giustificadi@ddotte dai dirigenti dell’azienda, anche se
risultassero fondate, non varrebbero ad esonetalié loro responsabilita per questo singolare
spezzatino, questo episodio € valso a spiegare, utnresempio molto concreto, perché la
prevenzione degli infortuni sul lavoro, nonostantguali proclami in occasione dei funerali delle

vittime, nel nostro paese non funziona.

Chi parla, chi denuncia le manchevolezze dellenalgédha ragione di temere il licenziamento, la piu
grave sanzione per un padre di famiglia. Che pprovvedimento possa successivamente essere
annullato dal giudice non vale ad escludere ileffetto intimidatorio.

Non é piacevole dover comunicare a moglie e figlaver perso il lavoro e affrontare il percorso
della giustizia specie in un paese dove non sigaofudere che in corso di causa venga approvata
una legge limitatrice con effetto retroattivo, deitti del lavoratore, come e avvenuto recentement
per i precari.

La debolezza del lavoratore € una delle princigagioni degli infortuni sul lavoro.

Non & ammissibile che all’esercizio del diritto atitica, tutelato dall’articolo 1 dello Statuto dei
Lavoratori, oltre che dall’articolo 21 della Costfitone, il datore di lavoro possa reagire facendosi
giustizia da se.

Niente gli impedisce di ottenere dal giudice, coogni altro cittadino, che sia accertata e
sanzionata la diffamazione eventualmente da luitgulm attesa che cido avvenga, il lavoratore non
deve essere anticipatamente punito.

Negli USA, dove non esiste nulla di comparabile &tatuto dei Lavoratori, uno dei rari casi in cui
il licenziamento e vietato e proprio quello del deatore che denuncia eventuali malefatte
dell'azienda, il cosiddetto whistle blower.

Si tratta di un’elementare garanzia imposta, proha dalla legge, dal costume democratico. E’
inconcepibile che essa possa essere ignorata dzostra azienda di Stato.



Per questo, senza necessita di attendere la dexidiel Giudice del Lavoro sulla legittimita del
licenziamento, il Governo dovrebbe indurre i dingelelle Ferrovie a revocarlo.



