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L'articolo, con riferimenti alla giurisprudenza Usa ed italiana, descrive la posizione del lavoratore
che denuncia le irregolarita dell'impresa da cui dipende.

Premessa. La convergenza degli ordinamenti
giuridici

1 diritto e la scienza giuridica sono obiettivo di una

gigantesca pressione esercitata dalla c.d. globalizza-

sione del commercio e dei mercati finanziari, sulla
base di una progressiva liberalizzazione a tutti i livelli
(1). Il mercato & “comune”, europeo o universale; il di-
ritto & nazionale (2). II luogo della produzione e degli
scambi non coincide con il territorio dello Stato (3).
Il processo di aggregazione dellordinamento economi-
co investe gli ordinamenti giuridici, in un rapporto tri-
laterale: la legislazione statale, il diritto dell'Unione eu-
ropea, il diritto statunitense o degli altri sistemi econo-
mici interazionali.
La relazione tra gli ordinamenti ¢ reciproca, trasversale
e quindi paritaria. Le imprese americane sono costrette
a interrogarsi, sulla applicabilita della legislazione UBA
a livello europeo e dei singoli Stati membri dell'Unio-
ne, non meno di una impresa italiana o francese che in-
tenda operare nel mercato economico statunitense.
Linfluenza del diritto sopranazionale & simultaneamen-
te temuta come una minaccia e attesa come un argine
alle politiche statali di disarticolazione delle tutele dei
lavoratori (4). Il lavoratore & sempre pid svincolato dal-
la regolamentazione rigida delle mansioni, nel senso
dell’attesa di un risultato cui si collegano oneri e obbli-
ghi elastici, a contenuto flessibile variabile, norme eti-
che, doveri di ingerenza e di controllo. La tendenza ver-
so lintegrazione sopranazionale implica una maggiore
difficolta di governance, specialmente dei diritti indivi-
duali (5).
La nozione medesima di “lavoratore” inizia a disgregar-
si con linfiltrazione di nuove forme di prestazione del-
Pattivita lavorativa, che fondono elementi di subordi-
nazione e di autonomia. Nella fase di qualificazione del
contratto di lavoro, come tipo subordinato o autono-
ma la oinrisnrudenza inglese, sebbene con gli strumen-

ti dell'ordinamento a common law, verifica la allocazio-
ne dei rischi finanziari del rapporto e se il lavoratore &
in condizione di trarre profitto dall’assunzione diretta
di tali rischi. Questo metodo di qualificazione (econo-
mic reality test) considera come elementi di valutazione
economica anche la proprieta dei mezzi di produzione,
i metodi di pagamento, la mancanza di relazioni dirette
con il mercato in cui sono ceduti i servizi erogati dal
lavoratore (6). Si tratta di un processo di qualificazione
che compensa i limiti dei requisiti formali tradizional-
mente impiegati per individuare la subordinazione (la
continuita e stabilita del contratto; lorario di lavoro;
la soggezione a direttive o al coordinamento del com-
mittente). Leconomic reality test & rafforzato dalla no-
zione generale di worker che consente 'estensione del-
le garanzie e tutele oltre il lavoro subordinato in senso
stretto.

La capacita di adattamento del sistema giudiziario bri-
tannico e soprattutto il “realismo” della jurisprudence
americana indicano un certo scetticismo verso i con-
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